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	（一）部门预算编制质量不高
	1.公用经费控制率超预算支出，落实过紧日子要求不到位
	2.年度工作计划与预算项目匹配性不足
	3.“培训费”与政府采购预算约束性不强，超预算支出情况严重

	（二）部门资产管理制度缺失
	1.资产数据账实不符
	2.部门资产管理制度缺失

	（三）部门无项目监管制度，年度工作目标未完成
	（一）提高部门预算工作规范化水平
	（二）提升部门资产管理水平
	（三）建立健全项目监管机制，提升项目完成率

